
La Universidad Iberoamericana Ciudad de México  
a través del Departamento de Reflexión Interdisciplinaria 

CONVOCA 

A aquellas personas interesadas en ocupar una plaza académica de tiempo completo en el 
Departamento de Reflexión Interdisciplinaria 

A CONCURSAR DE ACUERDO CON LAS SIGUIENTES BASES: 

PERFIL REQUERIDO 
• Conocimiento acreditado en metodologías de formación humanista, preferentemente

desde la perspectiva de la pedagógica jesuita.
• Publicaciones relacionadas con formación humanista universitaria, preferentemente desde

la identidad ignaciana, en ámbitos tales como Ciencias Sociales, Humanidades o áreas
afines.

• Experiencia probada en investigación.
• Vinculación académica afín al sello de identidad y carisma ignacianos.
• Identificación con la Filosofía y la Misión de la Universidad Iberoamericana.

REQUISITOS DEL PUESTO 
• Títulos de maestría y doctorado en áreas de Humanidades, Ciencias Sociales o afines.
• Preferentemente constancia de formación en Pedagogía Ignaciana o áreas afines.
• Experiencia docente comprobable evaluada positivamente (preferentemente en materias

relacionadas con formación humanista, Humanidades o Ciencias Sociales) como titular de
grupo de una materia de algún programa curricular a nivel educación superior, de mínimo
dos años.

• Producción académica comprobable con perspectiva inter o transdisciplinar en revistas
indexadas, capítulos de libros, libros de autoría única o co-autoría. Deseable en temas
vinculados a la Pedagogía Ignaciana, la formación humanista, las Ciencias Sociales o las
Humanidades.

• Dominio comprobado de una segunda lengua, preferentemente inglés, nivel C1.
• Impecable comunicación oral y escrita.
• Preferentemente experiencia en planeación y gestión académica.
• Manejo de tecnologías de la información y la comunicación (TICs) aplicadas a la educación.

COMPETENCIAS 
• Capacidad y disposición para contribuir a la formación integral de la persona.
• Habilidades de formación, generación (investigación) y vinculación.
• Habilidades de liderazgo y de coordinación de equipos de trabajo.
• Capacidad para innovar y explorar nuevas posibilidades de desarrollo de la educación

superior.
• Disposición para trabajar en equipos inter y transdisciplinarios.



• Disposición de mantenerse en constante actualización académica y de desarrollo personal.  
• Sensibilidad ante las problemáticas sociales contemporáneas y compromiso con la justicia 

social.   

FUNCIONES 
Quien se postule deberá comprometerse a desarrollar las siguientes funciones sustantivas: 

• Formación: Impartir asignaturas y talleres a nivel de licenciatura en el Área de Reflexión 
Universitaria (ARU).  

• Asesorar al profesorado del ARU en los procesos de diseño, planeación, operación y 
evaluación de los resultados de aprendizaje de sus asignaturas.  

• Generación de conocimiento: Desarrollo y liderazgo de proyectos de investigación 
interdisciplinar y transdisciplinar en ámbitos tales como Pedagogía Ignaciana, formación 
humanista, Humanidades y Ciencias Sociales, o aquellos que se alineen a las líneas de 
investigación vigentes del Departamento.  

• Vinculación con instituciones y universidades en los ámbitos de Pedagogía Ignaciana, 
formación humanista, Humanidades y Ciencias Sociales. 

• Gestión Académica: Contribución al diseño curricular, a la planificación estratégica del 
departamento, a la coordinación de ejes formativos y/o del área en general.  

• Proponer y participar en actividades de difusión del conocimiento (conferencias, ponencias, 
publicaciones, exposiciones, etc.) organizadas por el Departamento de Reflexión 
Interdisciplinaria (DRI).   

 

PROCESO DE SELECCIÓN 
Se designará una Comisión Dictaminadora, la cual hará una revisión y una selección preliminar de 
los currículums y documentos probatorios recibidos, de acuerdo con los requerimientos solicitados. 
 
Los/as aspirantes seleccionados/as en la primera fase serán entrevistados/as y convocados/as a 
presentar una crítica escrita de una asignatura del Área de Reflexión Universitaria. En la última fase, 
se les requerirá una clase abierta. 
 
Los/as finalistas se entrevistarán con el director del Departamento, y con la Dirección Divisional. La 
decisión final será tomada y avalada por el Consejo Académico a propuesta de la Comisión 
Dictaminadora, en consulta con la Vicerrectoría Académica, y será INAPELABLE. Si el Consejo 
Académico, por recomendación de la Comisión Dictaminadora, considera que no hay postulante 
idóneo/a para la plaza, la presente convocatoria podrá declararse desierta.  

SALARIO Y PRESTACIONES  
Sueldo nominal mensual correspondiente a la categoría que se le asigne de acuerdo con su 
trayectoria académica y profesional, más prestaciones superiores a las de la ley, con base en los 
tabuladores vigentes de la Universidad Iberoamericana.  

DOCUMENTACIÓN REQUERIDA EN LA PRIMERA FASE  
Las personas interesadas deberán enviar por correo electrónico en formato pdf:  



• Currículum vitae actualizado y completo (copia de títulos y grados y las respectivas cédulas). 
• Una carta de presentación y exposición de motivos. 
• Documentos probatorios de su experiencia docente, investigativa y laboral. 
• Dos cartas de recomendación académica. 
• Referencias de publicaciones en formato electrónico.  

LUGAR Y FECHA DE ENTREGA DE DOCUMENTOS 
Los documentos deberán enviarse por correo electrónico al Mtro. Alberto José Segrera Tapia 
(alberto.segrerat@ibero.mx) con copia a la Sra. María Antonieta González Herrera 
(antonieta.gonzalez@ibero.mx) y a cv.postulantes@ibero.mx. Los resultados del concurso se darán 
a conocer directamente a las y los participantes. 
 
El envío debe identificarse como Convocatoria ATC DRI 

FECHA LÍMITE DE ENTREGA DE DOCUMENTOS 
Esta convocatoria estará vigente a partir de su publicación y hasta el viernes 16 de enero 2026.  
 
En el Departamento de Reflexión Interdisciplinaria de la IBERO sentimos orgullo de ser una unidad 
académica en la que prevalece la diversidad, la inclusión y la igualdad de oportunidades. En 
consecuencia, cultivamos un ambiente de trabajo colaborativo e inclusivo y apoyamos activamente 
la diversidad, la inclusión y la igualdad de oportunidades, sin importar el origen étnico, raza, sexo, 
orientación sexual, identidad de género, expresión de género, nacionalidad, edad, religión o 
discapacidad. 
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